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1 ULDOSA

Struktuuriiiksus: t60- ja vordsuspoliitika asekantsleri otsealluvus

Ametikoht: TOOVALDKONNA ANDMETE NOUNIK

Alluvus: to0- ja vordsuspoliitika asekantsler ja todililesannetes todvaldkonna
andmete juht

Asendaja: toovaldkonna andmete juht, t66- ja vordsuspoliitika asekantsleri
maiiratud teenistuja

Asendab: toovaldkonna andmete juhti, t66- ja vordsuspoliitika asekantsleri
maiiratud teenistujat

Kvalifikatsioon:

Haridus: korgharidus voi rakenduslik korgharidus (soovitavalt
padevusvaldkonnaga seotud erialal).

Tookogemus: soovitavalt vihemalt 1-aastane erialane tookogemus; analiiiitilise t60
voi teadustdo kogemus sotsiaal- voi majandusteaduste valdkonnas;
projektide ja toorithmade juhtimise ning sotsiaaluuringute
labiviimise kogemus.

Keeleoskus: eesti keele oskus vihemalt C1 tasemel, inglise keele oskus vdhemalt
B2 tasemel.

Arvuti kasutamise oskus: MS  Windows tdokeskkonna ja  teiste tooks  vajalike
arvutiprogrammide ning andmebaaside kasutamise oskus ja
turvateadlik kditumine nendes keskkondades, sh Excel, Tableau ja R/
SPSS voi STATA andmetdotlustarkvara kasutamisoskus.

Teadmised ja oskused.: Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi (edaspidi

ministeerium) todala valdkonna ning ametikoha iilesannetega seotud
oigusaktide tundmine;

head teadmised ja oskused mdjuanaliilisi metoodikatest ning
pohialustest ning uuringute korraldamisest;

teadmised ja oskused prognooside koostamisest ning indikaatorite
valjatéotamisest;

riigi pohikorra (pohiseadus ja podhiseaduslikud seadused), kodanike
Oiguste ja vabaduste, avaliku halduse organisatsiooni ja avalikku
teenistust reguleerivate digusaktide tundmine;

asjaajamise ja dokumendihalduse iildpdhimdtete tundmine;

olulise eristamise ning analiiiisivdime;

ajaplaneerimise oskus;



tiimitoooskus.

Isiksuseomadused: analiiiisi- ja iildistusvoime, suure pildi mdistmine;
kohuse- ja vastutustunne;
lojaalsus, riigi huvidest ldhtuv orienteeritus;
iseseisvus ja probleemide lahendamise oskus;
tipsus, korrektsus ja pingetaluvus;
empaatilisus;
loovus ja sihikindlus uute lahenduste véljatootamiseks ja
elluviimiseks;
tulemustele orienteeritus;
algatusvdime;
otsustusvoime.

II AMETIKOHA EESMARK

Toovaldkonna, sh toohdive, todsuhete ja tookeskkonna ning vordsuspoliitikate (edaspidi
pddevusvaldkond) arenguks vajalike poliitika- ja mojuanaliiliside koostamine, indikaatorite
véljatdotamine ning rakendusuuringute teostamine ja/voi korraldamine, sh té0poliitika kujundamise
toetamine, mis ldhtub perioodi 2021-2027 Euroopa Liidu iihtekuuluvuspoliitika Euroopa
Sotsiaalfond+ meetme 21.4.3.1 ,,Korge to6hoive taseme saavutamine ja hoidmine* ja sellega seotud
sekkumise 21.4.3.11 ,,To6tervishoiu ja -ohutuse teenuste kujundamine® toetuse andmise tingimuste
,»loetavad tegevused tootingimuste edendamiseks® eesmérkidest. T60 tulemusena areneb Eesti
riigis toovaldkonna teadus- ja tdenduspdhine regulatsioon ning tduseb to6turu osapoolte teadlikkus
valdkonna teemadest.

III TEENISTUSULESANDED

3.1 padevusvaldkonna eelndude seletuskirjade mojuanaliiiiside koostamine vastavalt HONTE
raamistikule ja mdjude hindamise metoodikale;

3.3 rahvusvaheline koost66, sealhulgas Euroopa Liidu digusaktide mdjuanaliiiiside koostamises
osalemine ning Eesti seisukohtade kujundamine;

3.4 padevusvaldkonnaga seotud riiklikes ja rahvusvahelistes tooriihmades osalemine ning
toorithma teemadest iilevaate andmine;

3.5 valdkonna strateegiliste dokumentide véljatodtamisel osalemine, uuenduslike lahenduste
arendamine ja katsetamine, vajalike indikaatorite véljatddtamine ja arendamine, sh on
analiiiitilise toe pakkumiseks Oigus kasutada teaduslikel alustel ja eesmarkidel isikustamata
iiksikandmeid;

3.6 pidevusvaldkonna poliitika kujundamiseks ja rakendamiseks voi arengu hindamiseks vajaliku
info koondamine ja analiiiis, sh padevusvaldkonna andmekogude viljatootamisse panustamine;
uuringute, kiisitluste vo1 juhtimislaudade korraldamine ja/voi tellimine, metodoloogiline
ndustamine, kvaliteedikontroll ja vajadusel suhtlus eetikakomisjoniga;

3.8 selgituste ja ekspertarvamuste andmine pddevusvaldkonnas toimuvate arengute kohta;

3.9 presentatsioonide— ja taustamaterjalide koostamine, kokkuleppel pddevusvaldkonna uudiste
kommenteerimine, sh avalikult;

3.10 padevusvaldkonna t66ks vajalike muude iilesannete tditmine, mis toetavad ametikoha eesmérgi

saavutamist, vahetu juhi ettepanekul voi oma initsiatiivil ja asendatavate kolleegide todiilesannete

tditmine asendamise perioodil.

Muud ametikohustused méiratakse kindlaks kiskkirjadega, pohiméirusega, ministeeriumis
kehtivate juhendmaterjalidega ja juhtide poolt nende pidevuse piires antud korraldustega.



IV KOHUSTUSED

4.1 oma teenistusiilesannete pithendunud, diskreetne ja tulemustele orienteeritud (korrektne ning
operatiivne) tiitmine;

4.2 ministeeriumi sisekorraeeskirja ja muude normdokumentide tiitmine;

4.3 tooandjaga kokkulepitud tooalastel koolitustel osalemine;

4.4 oma teenistusiilesannete tiitmisel olema erapooletu ja eelarvamustevaba ning viltima mistahes
huvide konflikti.

V OIGUSED

5.1 saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni, dokumente ja muid vajalikke
materjale teistelt struktuuriiiksustelt;

5.2 teha ettepanekuid tookorralduslike ja muude normdokumentide viljatootamiseks voi nende
muudatuste algatamiseks;

5.3 saada vastavalt vajadusele ja voimalustele tdiendkoolitust;

5.4 olla kindlustatud normidele vastava tookoha ja to6tingimustega;

5.5 kasutada tootilesannete tditmiseks vajalikke tdovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat andmesidet
ning tehnilist abi nende kasutamisel;

5.6 saada todiilesannete tditmiseks andmeid ministeeriumi peetavatest andmekogudest.

VI VASTUTUS

6.1 vastutab iilesannete tdpse, digeaegse ja diguspérase tditmise eest;

6.2 vastutab t66d puudutavate digusaktide, ministeeriumi normdokumentide ja muude korralduste
jargimise eest, sh isikuandmete kaitse seadusest ja avaliku teabe seadusest tulenevate nduete
tditmise eest;

6.3 vastutab tema késutusse antud vara sdilimise ja otstarbekohase kasutamise eest;

6.4 vastutab to0 tottu teatavaks saanud riigi- ja &drisaladuse, isikuandmete ning iiksnes
asutusesiseseks kasutamiseks madratud informatsiooni hoidmise eest.

VII AMETIJUHENDI MUUTMINE

7.1 ametijuhend vaadatakse 14bi vastavalt vajadusele;

7.2 ametijuhendit muudetakse, kui muutuvad vastavad digusaktid voi ilmneb vajadus tdokorralduse
muutmiseks ja/voi tdpsustamiseks.

Kiesolevaga Kkinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga ning kohustun jirgima sellega
ettenihtud tingimusi ja noudeid.

Teenistuja
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